PATHFINDERS:
WOMEN In LEADERSHIP

|

3 mois pour renforcer votre Leadership, gagnher en confiance, equilibre et impact
Prochaine session du 22 mars au 14 juin 2024



e programme
Pathfinders:
wWomen in Leadership..

.. €st un programme pragmatique concentre en 3 mois pour renforcer
votre confiance et votre impact, assumer votre ambition et la
communiquer.

Avec du coaching individuel, des modules en ligne et le collectif pour
vous soutenir tout au long du parcours.

Simple, rapide, et terriblement efficace !
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Quand j'ai débute ce programme,
Jje pensais avoir atteint mes limites,
aujourd’'hui je suis préte pour la prochaine étape.

29

Je me sens plus sereine, plus accomplie, plus sire de moi, je n'en
reviens pas ! J'ai realisé que je n‘avais pas besoin de copier les autres,
que je pouvais etre moi-méme. Je ne laisse plus les autres empieter
sur mon terrain, j'ai appris a dire non, je sais aujourd'hui
m'épargner les combats inutiles et ca rend la vie tellement plus
facile. Je continue a oser, a tester de nouvelles choses, a ouvrir de
nouveaux horizons tout en sachant me proteger, rester en harmonie
avec moi méme dans des contextes difficiles, cultiver mon reseau
pour poursuivre dans la voie que j'ai commence a tracer.

Emmanuelle F.



Pour qui ?

Toute femme cadre, manager, dirigeante, entrepreneure ou consultante
en France ou a linternational.

e Vous prenez de nouvelles responsabilites et l'enjeu est important

e Vous avez limpression d'avoir atteint vos limites, d'étre bloquee, freinee

e Vous éetes sous pression, vous avez besoin d'un nouvel equilibre personnel
et professionnel

e Vous voulez (enfin I) reveler votre potentiel professionnel

Prerequis :
Dedie aux femmes dans un poste d'encadrement ou de direction

Parcours 100% a distance

> Tous les 15 jours, une nouvelle thematique en ligne

> 1 vendredi sur 2 une Masterclass en direct a 'heure du dejeuner
> 3 seances de coaching individuel a caler quand vous voulez

> Echanges en continu sur un fil prive



Vous etes une
entreprise ?

Pourquoi inscrire
vos collaboratrices
au programme
Pathfinders:
Women in
Leadership ?

Ce programme professionnel permet d'accelerer la
progression des femmes dans les entreprises.

Pour l'entreprise, il s'agit de
o Atteindre plus rapidement vos objectifs de parite.
e Deployer le potentiel de leadership de vos collaboratrices.
e Assurer une meilleure réetention de vos talents feminins.
e Homogeneiser votre culture manageriale.
e Encourager le developpement de reseaux internes.

Pour les participantes, ce programme permet de
e Clarifier et mieux communiquer votre ambition.
e Developper votre posture et votre impact
e Beneficier de reseaux d'echanges et d'entraide.
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QUI JE SUIS ?

Mon coeur de metier est d'accompagner les femmes
dans les turbulences des transitions professionnelles
et a l'international, pour gqu'elles reprennent la main
sur leur parcours, osent faire des choix ambitieux

et expriment le meilleur d'elles-memes

J'accompagne les cadres, dirigeants et managers depuis 2009,
apres une carriere de 20 ans comme productrice executive tv.

Experte du Leadership au feminin et a l'international, je suis
coach certifiee et formatrice, auteure et speaker.
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Les objectifs
du parcours
Pathfinders:
Women In
Leadership

Prendre appul sur ses forces, ses valeurs, ses motivations

dentifier son style de Leadership et savoir [adapter

Renforcer sa conflance en soi, sa legitimite et son impact
Apprendre a depasser ses mecanismes d'auto-sabotage
et d'autocensure

Retrouver l'energie avec l'equilibre perso-pro adapte
Construire son reseau, trouver des allies.

Accroitre sa visibilite et oser parler de soil




I Toutes les 2 semaines

Ouverture de la thematique sur le portail prive en ligne :
Modules videos, exercices, fiches...

Des rdv par
thematique

Masterclass 1hi5 en direct

ATELIER THEMATIQUE pour explorer les enjeux de la thématique,
| explorer et experimenter les postures..

Tous les mois

SESSION DE COACHING INDIVIDUELLE pour ajuster le contenu
I a votre contexte, vos besoins, vos objectifs personnels

+~ Prochaine session du 22 mars au 14 juin 2024
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Bien se connaitre

CONFIANCE —>
EXPLORER
e \ Identifier son style unique de

Leadership

5 thematiques

en lighe *+ masterclass : :
EQUILIBRE Renforcer sa confiance en soi

TRANSFORMER
Choices & changeg

approches theoriques,
exercices pratiques,
ressources...

Trouver le bon equilibre

IMPACT

ACTIVER
Unleach your potential

Developper ses reseaux
et sa visibilite




Le calendrier

v

Prochaine session du 22 mars au 14 juin 2024

Déemarrage du programme en lighe le Vendredi 22 mars 2024
e Auto-evaluer votre posture de leadership

e Reéeflechir a votre ambition professionnelle et vous fixer un objectif

Session de lancement en direct le Vendredi 29 mars 2024 a 14h (45')

1 nouvelle théematique toutes les 2 semaines x 5
» Masterclass 75 en direct a 'heure du dejeuner (12h15-13h30) .

e Vendredi 05 avril, 19 avril, 03 mai, 24 mai, 31 mai
Les sessions sont enregistrees pour vous permettre de les voir en replay si vous n'étes pas disponible

3 seances de coaching individuel de 60’
A caler quand vous voulez dans l'agenda en ligne

Groupe privé et emails illimites

Session de cloture en direct le Vendredi 14 juin 2024 a 14h (45)
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-> Prise en charge entreprise / OPCO : 3250€ HT

-> Prise en charge personnelle : 2790€ TTC
Oou 3 mensualites de 990€

C'est décidé, cette année vous
revelerez tout votre potentiel ? ;-)

Pour vous Inscrire scannez ici :

Vous hesitez ? Parlons-en !
https.//isabellegoyon.com/contact/



https://booking-isabellegoyon.as.me/sessionstrategique

