
Changer de job, relancer sa carrière, se réorienter, 
en France et à l'International…

Mars 2023

BILAN
CAREER RELAUNCH



A qui
s'adresse
cette
formation ?

Cadres et Managers, entrepreneurs

Expatriés et conjoints

En poste ou en transition 

AUCUN PRÉREQUIS 

Modules en ligne 12 semaines (1 modules / semaine)
Accompagnement individuel pendant 3 mois
(Ressources sur le portail accessibles pendant 6
mois)

Durée : 24h dont 8h d'accompagnement individuel

Indépendants, freelances



Faire le point sur votre
parcours pour en trouver le
fil rouge et analyser vos
compétences,  motivations,
talents, valeurs

Clarifier besoins, contraintes et
options, et définir un projet
réaliste et concret
(reconversion, mobilité interne,
externe et/ou à l’international)

Retrouver confiance, impact
et équilibre pour franchir
cette étape de carrière

Identifier les contacts clés et les
actions à mettre en place 
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Les objectifs
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Améliorer votre visibilité,
votre CV, profil LinkedIn,
réseaux et communication
pour trouver le prochain
poste

Anticiper votre prise de
poste, poser les bases de
votre activité, préparer votre
expat/repatriation



A l'issue du parcours, vous aurez :

Repris confiance en vous et clarifié qui vous êtes, vos points forts, vos envies, vos besoins, vos options

Clarifié vos motivations et vos talents pour donner un nouveau sens à votre carrière

Exploré de nouvelles pistes et construit un projet professionnel en accord avec vos valeurs et vos besoins

Appris à parler de vous, à présenter votre projet et à trouver les bons interlocuteurs

Construit un plan d’action personnel détaillé étape par étape afin de reprendre la main sur votre parcours



Les + du parcours Career
Relaunch

Un bilan de carrière conçu pour les Cadres, Dirigeantes, Managers 

Une approche pragmatique, concrète et structurée

Un parcours 100% en ligne

Un support et des conseils en continu

Une Coach dédiée, membre ICF, certifiée Interculturel, qui accompagne

depuis 2009 les personnes en transition de carrière, mobilité, prise de

fonction, reconversion, en France et à l’international.



PHASE D’INVESTIGATION
 

PHASE DE CONCLUSION
 

PHASE PRÉLIMINAIRE
 

3 phases



PHASE 
PRÉLIMINAIRE

Confirmer l'engagement dans la démarche 

Définir et analyser la nature de la demande et des besoins 

Informer des modalités de déroulement du bilan et des
méthodes et techniques mises en oeuvre



Faire son bilan de parcours et bilan professionnel 

Définir le cahier des charges du projet professionnel

Cartographier les opportunités pour construire un

projet concret, motivant et adapté 
 

Identifier et contacter les personnes clés pour un

feedback pertinent sur le projet

Optimiser son organisation personnelle pour trouver le

bon équilibre et renforcer son efficacité 

Préparer sa communication : Pitch, CV, profil LinkedIn

Développer ses réseaux personnels, opérationnels et

stratégiques

PHASE
D’INVESTIGATION

 



Faire la synthèse du travail effectué

Définir un plan d’action personnalisé pour avancer en

toute sérénité et se concentrer sur les priorités. 

Questionnaire de suivi à 6 mois 

Cette phase de conclusion se termine par la présentation

au bénéficiaire du document « confidentiel » de synthèse.

Certification : Bilan de compétences

PHASE DE CONCLUSION
 





Les modalités de la formation seront fixées lors de
l’échange préalable (gratuit, confidentiel et sans
engagement)
Parcours 100% digital, accessible sur ordinateur,
tablette et mobile
Sessions individuelles et ateliers collectifs par
visioconférence via un lien de connexion simplifié.
Parcours guidé à réaliser entre les séances sur le
portail privé avec exercices, tests et profils,
questionnaires, ressources et fiches pratiques 
1 module chaque semaine pendant 12 semaines
Modalités pédagogiques adaptées aux personnes en
situation de handicap, le type de handicap est à
préciser lors de l’échange préalable.



Financement

Per so : 1900€
(Bilan de parcours)

CPF : 2400€ 
(Bilan de compétences)

Entreprise : 2900€ 
(Bilan professionnel / Outplacement)

Programme e-learning en 12 semaines avec accompagnement en sessions individuelles 
Durée : 24h (incluant le temps de travail en autonomie et l'accompagnement en sessions 
/ hors temps d'enquêtes métiers)



Pour en savoir plus
 

www.isabellegoyon.com/contact


